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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 

 

CHAMAMENTO PÚBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 

006/2020/APARECIDA-SP 
 

A ANAESP- ASSOCIACAO NACIONAL DE APOIO AO ENSINO, SAUDE E POLITICAS 

PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO, torna público que fará realizar o Processo Seletivo de 

vagas para formação de cadastro reserva nos termos e condições que especifica para atuação na Rede 

de Atenção Básica, Média Complexidade e Assistencia Farmacêutica do Município de Aparecida. 

 
 

As inscrições estarão abertas e poderão ser realizadas através do endereço eletrônico, email - 

processoseletivo.aparecida@anaesp.org.br, pelo período do dia 04 de Setembroaté o dia 08 de 

Setembro de 2020 ás 17:00. NO TÍTULO DO E-MAIL INDICAR A VAGA PRETENDIDA. 

 

Informamos que, pela necessidade de formação de cadastro reserva, os currículos 

acompanhados da ficha de inscrição, referente aos cargos da tabela abaixo, recebidos até as 

17:00 horas do dia 08 de Setembro de 2020, serão submetidos a avaliação. 

 

Aparecida/ SP, 04 de Setembro de 2020. 
 

 

 

ANAESP- ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE APOIO AO ENSINO, 

SAÚDE E POLÍTICAS PÚBLICAS DE DESENVOLVIMENTO 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE 
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CADASTRO RESERVA 
 

FUNÇÃO PRÉ-REQUISITOS SALÁRIO JORNADA 

Farmacêutico Superior Completo e Inscrição no CRF R$ 2.274,86 40h/S 

 
CRITÉRIOS PARA POSTERIOR CONTRATAÇÃO DE INSCRITOS 

 
 

a) Análise de currículo – essa fase visa o conhecimento do histórico profissional do candidato e as 

informações serão confrontadas com os documentos apresentados. 

b) Deve haver no currículo a especificação do tempo de serviço do concorrente em cada unidade 

trabalhada, bem como a quantidade de horas/curso para fins deavaliação. 

c) A entrevista poderá ocorrer de acordo com as necessidades apresentadas pelaAnaesp; 

d) A Anaesp só contratará profissionais que comprovar nomínimo: 

➢ Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com o título devidamente revalidado nos 

termos da legislação emvigor; 

➢ Ter idade mínima de 18anos; 

➢ Estar em dia com as obrigaçõeseleitorais; 

➢ Possuir o perfil e os requisitos estabelecidos para a vaga, bem como, a escolaridade exigida para o 

cargo; 

➢ Apresentar outras documentações posteriormente exigidas; 

➢ Estar quite com as obrigações militares, se do sexomasculino; 

➢ Estar em gozo de seus direitos civis, políticos eeleitorais; 

➢ Gozar de boa saúde física e mental e não ser pessoa com necessidade especial incompatívelcomo 

o exercício das funções referentes ao cargoconcorrido; 

➢ Possuir, se for o caso, títulos estrangeiros somente validados nos termos da legislação emvigor; 

➢ Possuir no mínimo 6 (seis) meses de experiência naárea. 

➢ conhecer e estar de acordo com as exigências no presente edital, especialmente em caso de 

convocação para contratação, apresentando-se no prazo estipulado, sob pena de ser considerado (a) 

desistente do processo seletivo 

➢ O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentação da documentação requerida, sob 

pena de perder avaga. 

➢ O candidato que não realizar ou não obedecer alguma fase do 

desclassificado. 

processo de seleção será 

➢ A aprovação no processo seletivo não garante contratação compulsória, tampouco confere direito 

subjetivoavaga,apenasqualificaocandidatoaoperfildavagapodendo,talprocesso,servirparacadastro de 

candidatos potencialmenteaptos. 

➢ O candidato selecionado será apenas a expectativa de direito à contratação, sendo que a ANAESP 

poderá deixar de convocá-lo por razões supervenientes de interesse interno, bem como poderá revogar o 

processo seletivo em qualqueretapa. 
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FICHA DE INSCRIÇÃO 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

I – Cargo / Função: 

 

II - Dados Pessoais 

NOME: 

4 – RG: (N.º - Órgão Emissor) 5 – Data Emissão 

RG: / / 

6 – CPF 7 – Data Nasc,: 

/ / 

8 – Nacionalidade: 9 – Naturalidade: 10 – Sexo: 

( ) Masc. ( ) Fem. 

11 – Nome do Pai: 12 – Nome da Mãe: 

III - Dados Complementares I (Contato) 

13 – Endereço (Rua, AV, etc.) 

14 – Número: 15 – Complemento: 16 – Bairro: 

17 – Cidade: 18 – UF: 19 – CEP: 

20 – Fone 1: 

( ) - 

21 – Fone 2: 

( ) 

 
- 

 22 – Fone 3 (Recado) 

( ) - 

23 – email: 

IV – Dados Complementares II (Formação) 

24 – Nível de Instrução:()Fundamental 

( )EnsinoMédioCompl eto 

  
() 

 
Graduado 

  
( )Especi 

 
alis ta 

 
( 

 
) Mestre ( 

 
) Doutor 

25 – Formação: 

26 – Instituição de Formação: 27 – Ano de Conclusão de Formação: 

V – Dados Complementares III (exclusivo para Pessoa com Necessidades Especiais) 

( ) Declaro ser Pessoa com Necessidades Especiais. 

Qual? ( )Laudo 

 
( ) Declaro ter ciência de que o preenchimento e assinatura desta ficha de inscrição implicana 

aceitação das condições do presente ProcessoSeletivo. 
 

Data: / /2020 

 
  _  

Assinatura do Candidato 

Igual à assinatura do documento de Identificação) 
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